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Comitato Regionale Medicina Generale 
Verbale del 22.09.2023 

In data odierna c/o la sede dell’Assessorato Regionale della “Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli 
connessi alla gestione emergenza Covid-19”, aula del I° piano, si è riunito il Comitato Regionale Permanente della 
Medicina Generale – ex art. 11 dell’ACN 28/4/2022 - . 

Inizio lavori ore 11:00 - Sono presenti:  

 

   Componente Regionale Presente Assente FIRMA 

Dr. Rocco Palese  - Assessore   Sì  

Dott. Vito Montanaro – Direttore Dipartimento  Sì   

Dott. G.B. Pacifico - Dirigente AFC  Sì  

Dott. Mauro Nicastro – Dirigente SGO  Sì  

Dott. Paolo Stella - Dirigente Politiche del Farmaco  Sì  

Dott. Vito Carbone – Dirigente servizio SGAO Sì   

Dott. Gianluca Ranieri – Segretario  Sì     

 

Esperti Parte Pubblica Presente Assente  

Dr. Mongelli Onofrio -   Dirigente di Sezione  Sì  

Dott. Albano Nehludoff- Dirigente di Servizio Sì   

 

Componente sindacale Presente Assente FIRMA 

O.S. FIMMG    

Dr. Monopoli Donato  Sì Titolare  

Dr. Calabrese Nicola  Sì Sostituto  

    

O.S. SMI    

Dr. Falcone Michele Sì Titolare  

Dr. Pazienza Francesco   Sostituto Sì 

Dr. Abbaticchio Ludovico Sì Esperto  

O.S. SNAMI    

Dr. Sportelli Giovanni  Sì Titolare  

    

O.S. Federazione Cisl Medici     

Dr.ssa Scrima Marcella   Titolare Sì 

Ordine del giorno: 

1) Avvio Campagna Vaccinale 2023/2024 – indicazioni operative; 

2) Varie ed eventuali. 

In data odierna c/o il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, ritualmente 

convocato con mail del 15/09/2023, risultano presenti i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 

FIMMG, SMI e SNAMI. La O.S.  Federazione Cisl Medici, pur regolarmente convocata, risulta assente. 

In via preliminare stante la particolarità della materia da trattarsi, si da atto della presenza del 

Dirigente del Servizio Promozione della salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro dott. Abano 

Nehludoff. 
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In riferimento al punto 1) o.d.g.: 

-  Campagna vaccinale 2023 - 2024; 

Si dà atto che con mail del 15.09.2023 è stata inviata ai componenti del Comitato Regionale la bozza di 

circolare antinfluenzale 2023/2024, predisposta dal Dirigente del Servizio Promozione della salute e Sicurezza 

nei Luoghi di Lavoro dott. Albano, sulla base delle disposizioni del  Ministero della Salute prot. n. 12781/2023 

e prot. n. 25782/2023. 

 

Introduce la discussione la parte pubblica esponendo le linee guida della nuova campagna vaccinale, in 

particolare, gli obiettivi ed il metodo di approvvigionamento, rimangono in buona parte invariati rispetto alla 

campagna 2022/2023 ossia: 

 Obiettivo minimo di copertura è il 75% degli assistiti in carico over 65 anni aggiornati alla data del 

15/10/2023; 

 Dosi assegnate max il 90% degli assistiti in carico over 65 anni alla data del 15/09/2023; 

 Prima richiesta di approvvigionamento dosi: 30% degli assistiti in carico; 

 Richieste successive effettuate automaticamente all’ 80% di somministrazioni registrate. 

Nella nuova campagna, rispetto alla precedente, la fornitura è stata programmata tenendo conto dei 

differenti tipi di vaccino e delle differenti fasce di età degli assistiti di ogni MMG; si potrà, inoltre, richiedere 

la fornitura di ogni vaccino singolarmente.  

L’offerta vaccinale sarà garantita a partire dal 11/10/2023. 

La parte pubblica prospetta la possibilità di dividere in diverse fasi i 4 tipi di vaccinazione al fine di meglio 

gestire carico di attività e afflusso negli studi, considerando che i vaccini sono tra di loro co-somministrabili e 

che a breve, partirà una campagna di comunicazione su scala regionale, volta a sensibilizzare la popolazione 

all’adesione alla campagna vaccinale. 

Altresì, affinché la campagna di vaccinazione raggiunga gli obiettivi desiderati è necessario che la 

comunicazione dei medici nei confronti dei propri assistiti sia congruente sia nei tempi che nelle finalità alla 

campagna di comunicazione. 

Le OO.SS. riferiscono che generalmente i pazienti sono più attenti e reticenti nei confronti del vaccino anti 

COVID-19 che difficilmente potrà essere somministrato insieme ad altri vaccini, situazione che invece non si 

presenta per l’inoculazione dell’antinfluenzale, di solito somministrato con l’anti Pneumococco, mentre l’anti 

Herpes Zoster segue una sua calendarizzazione. Condividono quindi l’approccio che non sia necessario 

accoppiare le fasi anche perché generalmente la vaccinazione anti Covid 19 avviene in un periodo dell’anno 

leggermente successivo rispetto alle altre.  
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Altro punto di condivisione tra le OO.SS è quello di ritenere l’obiettivo del 75% degli assistiti in carico sia 

difficilmente raggiungibile, tenuto conto che l’anno precedente la somministrazione si è attestata intorno 

al 59 – 60%. 

Dopo ampia discussione, fermo restando i compensi già pattuiti nella campagna vaccinale antinfluenzale 

2022/2023 e fermo restando l’impegno della categoria dei MMG di assicurare l’offerta del vaccino 

antinfluenzale in co-somministrazione con il vaccino anti Codivid-19 nonché, per i pazienti eleggibili, 

anche del vaccino anti Pneumococcico e di quello anti Herpes Zoster, si concorda di corrispondere: 

€ 7,16 compenso per ogni inoculazione vaccinale antinfluenzale; 

€ 1,00 al raggiungimento del 65% di copertura vaccinale antinfluenzale degli assistiti over 65 in carico al 

15/10/2023 (saranno riconosciuti gli incentivi anche a coloro i quali si attesteranno su valori tra il 64,1% 

ed il 64,9%); 

€ 1,50 al raggiungimento del 75% di copertura vaccinale antinfluenzale degli assistiti over 65 in carico al 

15/10/2023 (saranno riconosciuti gli incentivi anche a coloro i quali si attesteranno su valori tra il 74,1% 

ed il 74,9%).  

Tale modifica nella definizione degli incentivi si giustifica con la necessità di stimolare il conseguimento 

degli obiettivi LEA.  

Per le altre tipologie di vaccini (anti Covid-19, anti Pneumococcico, anti Herpes Zoster) restano validi gli 

accordi già in essere. 

La proposta viene approvata dalle OO.SS. 

Viene accolta dalla parte pubblica la proposta delle OO.SS di ridurre al 70% delle inoculazioni effettuate, il 

limite oltre il quale, sarà possibile far generare automaticamente dal sistema VaLoRe e/o inoltrare alla ASL 

una nuova richiesta di fornitura per ciascuna singola tipologia di vaccino antinfluenzale. 

Per gli altri vaccini, restano in essere le modalità in uso per la richiesta e il ritiro dei vaccini presso l’ASL di 

riferimento. 

I pagamenti saranno effettuati con la stessa procedura dell’anno precedente, ovvero caricamento 

obbligatorio di GIAVA a cui farà seguito il riconoscimento economico sulla piattaforma Edotto. 

Il segretario redigente 
Gianluca Ranieri 

 


