
Comitato Aziendale Permanente

Medicina Generale

12 Gennaio 2026 Ore 13:00

In data odierna c/o la Direzione Generale della ASL BA, si è riunito il Comitato Aziendale Permanente

della Medicina Generale.

Sono presenti:

Per la componente aziendale

Direttore Generale Avv. Luigi Fruscio

Direttrice Sanitaria Dr.ssa Rosella Squicciarini

Presente Assente Firma
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seDirettrice Amministrativa Avv. Rachele Popolizio

Direttori Distretto componenti titolari

Dr.ssa Grazia Fortunato

Dr. Antonio Milano

Dr. Enrico Lauta

Dr. Vito Piazzolla

Direttori Distretto componenti sostituti

Dott. Tommaso Depergola

Dott.ssa Luana Russo COSA PORFI DO
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Dr.ssa Laura Civita

Dr. Paolo Marcuccio

Responsabile UACP Dr. Lombardo Trifone

Dr. Torres Francesco - Esperto

Per la componente sindacale

O.S. FIMMG

Dr. Nicola Calabrese

Dr. VEllTO ANTONO

O.S. SNAMI

Dr. Giovanni Sportelli

O.S. SMI

Dr.ssa Doriana Rivizzigno

O.S. FMT

Dr. Michele Panunzio

GAWOVE MARA FLOMENA - RULA
PAGANO GAETANA
Direttrice AGRU Dott.ssa Anna Maria Quaranta

Segretaria verbalizzante Sig.ra Micaela Napoli
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Giusta convocazione nota prot. 163340 del 30/12/2025 si è riunito alle ore 13:00 il Comitato Permanente

Aziendale Medicina Generale per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Informativa su proposta iter di approvazione regolamento per la tutela del diritto di garanzia ex lege

107/2024.

La riunione si apre alle ore 14:00 ed è presieduta dal Direttore generale.

Partecipano al Comitato Permanente Aziendale di Medicina Generale la Dr.ssa Gallone Maria Filomena

Responsabile Unico Liste Attesa e la dott.ssa Gaetana Pagano Responsabile CUP Manager.

Il Direttore Generale comunica al CPA che d'ora in poi tutti i verbali del Comitato Permanente Aziendale

saranno notificati alla Regione, nello specifico al Dirigente di Sezione competente, per il tramite della Dott.ssa

Quaranta.

L'origine della convocazione odierna aveva ad oggetto la trattazione dell'informativa su proposta iter di

approvazione del regolamento per la tutela del diritto di garanzia ex lege 107/2024, elaborato sulla base di

un tavolo sindacale aperto con le organizzazioni sindacali confederali.

Risultava pertanto necessario informare gli organi Aziendali, CPA compreso, di quanto contenuto nel

regolamento.

Nelle more della convocazione il Direttore Generale informa i presenti dell'intervenuta notifica della

deliberazione di Giunta regionale n.1 del 09/01/2026 recante ad oggetto “Aggiornamento Piano Regionale

di Governo delle liste di Attesa (PRGLA), ai sensi del decreto-legge 7 giugno 2024, n.73"

Come riportato dalla DGR 1/2026 al punto 4. "di stabilire, in conformità all'art. 4 del DL 7 giugno 2024, n.73,

coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2024, n. 107, che, al fine di garantire il rispetto dei tempi di

erogazione delle prestazioni sanitarie, anche evitando le degenze prolungate dovute alla mancanza di

disponibilità per gli esami diagnostici, nel limite massimo delle risorse disponibili di cui al comma 3 del

medesimo articolo, siano predisposti, entro 15 giorni dall'adozione del presente provvedimento, da ciascuna

Azienda ed Ente del SSR Piani Aziendali Sperimentali per il recupero delle prestazioni ambulatoriali prenotate

oltre i valori soglia delle classe di priorità..."

Il Direttore Generale adempie a quanto richiesto dalla DGR al punto 16., notificando il provvedimento ai

Direttori di Distretto e ai Medici di Medicina Generale e richiede al CPA, in forma collegiale o anche in forma

singola, di far pervenire delle considerazioni che saranno valutate ed eventualmente inserite nel piano

straordinario Aziendale. Quest'ultimo dovrà essere trasmesso, come stabilito nella Delibera di Giunta, entro

15 giorni dall'adozione del provvedimento.

Interviene il dr. Calabrese Nicola O.S. FIMMG manifestando di avere una dichiarazione da inserire a

verbale e procede con la lettura della nota contenente la dichiarazione:

"FIMMG Bari comunica che il Consiglio Regionale FIMMG Puglia ha confermato lo stato di agitazione della

categoria e allega a verbale la mozione approvata ad unanimità.

Conferma il giudizio espresso rispetto alla nota del Dipartimento Promozione alla Salute protocollo

0731360/2025 del 31/12/2025 e diffida la ASL ad adottare qualsiasi provvedimento di attuazione in quanto

in violazione palese rispetto alla normativa vigente e agli accordi sottoscritti in attuazione di tale normativa.



FIMMG Bari mette in mora ad ogni effetto di legge la ASL Bari rispetto al mancato pagamento ai medici di

assistenza primaria di quanto dovuto ai sensi dell'art. 47, lett. A, sub VI, ACN vigente per le annualità dal 2020

al 2025, preannunciando l'avvio delle procedure di recupero di quanto dovuto da parte degli stessi a tutela

dei legittimi diritti. FIMMG Bari, inoltre, diffida la ASL Bari ad adottare qualsiasi atto unilaterale che alteri in

maniera unilaterale il rapporto ottimale in violazione dell'art. 32 dell’ACN vigente e dell'art. 28 della DGR

636/2025".

La nota e la mozione approvata ad unanimità sono parte integrante del presente verbale.

Dr. Calabrese O.S. FIMMG chiede che il regolamento per la tutela del diritto di garanzia venga notificato

anche alle OO.SS.

Il Direttore Generale precisa che parte del regolamento sarà integrato nel piano straordinario che sarà

redatto. L'intento è di creare un'alleanza tra ASL BA e MMG finalizzata a combattere l'inappropriatezza: il

progetto sperimentale sarà volto a creare un sistema informatico che consenta l'appropriatezza prescrittiva,

l'allineamento al modello RAO есс.

Dr. Sportelli - O.S. SNAMI chiede chiarimenti sul concetto di inappropriatezza da parte del prescrittore.

Il Direttore Generale chiarisce che dal 2020 è il manuale RAO ad essere lo strumento che aiuta i medici a

classificare le prestazioni in base alla gravità del paziente, manuale redatto da AGENAS.

Il Piano straordinario sarà frutto del confronto con i colleghi dei DSS, con RULA, CUP Manager, Direttrice

Sanitaria e controllo di gestione.

Interviene la Dr.ssa Rosa Porfido precisando che si tratti di un'azione di miglioramento nell'interesse

individuale e collettivo. Quando si parla di appropriatezza ci si riferisce alla prestazione giusta, al paziente

giusto, nel momento giusto e nel luogo giusto. Le valutazioni sull'appropriatezza non sono solo rispetto i RAO

ma riguardano tempi, quesito diagnostico, le azioni di miglioramento possono essere effettuate in tutti gli

ambiti senza che i Medici si sentano sotto accusa. E' un momento in cui crescere e migliorare.

Direttore Generale sottolinea che trattandosi di fase sperimentale è la giusta occasione per fornire

contributi che consentano di andare avanti nell'emissione di questo piano straordinario finalizzato

all'abbattimento delle liste d'attesa.

La riunione si conclude alle ore 15:00.

La Segretaria Verbalizzante

Micela Mopoli
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"...Il medico deve, con scienza e coscienzrapeutici di cui al tempo dispone l

persegeguire un unico fine: la cacura del

eci di cui al om csas 1s
malato utilizzando i presidi diagnо

scienza medica, senza farsi dizionare da esigenze di diversa natu

..a nessuno é consentito di anteporre la logica economica alla logica della tutela
enatt dll

della salute, ne di diramare direttive che, nel rispetto della prima, pongano in

secondo piano le esigenze dell'ammalato "

... Il medico non é tenuto al rispetto di quelle direttive, laddove esse siano in
etrae di eurn det ngiente e non nuò andare esente da colne

contrasto con le esigenze di cura del paziente, e non può andare esente da colpa

ove se ne ldsci condiziondre, rinunciando al propre compito degO I
ove se ne lasci condizionare, rinunciando al proprio compito e degradando la

propria professionalità e la propria missione a livello ragionieristico"

(Sentenza 8254 del 2/3/2011 Corte Cassazione)

Dichiarazione a verbale. CPA ASL Bari del 12/01/2026

FIMMG Bari comunica che il Consiglio Regionale FIMMG Puglia ha confermato lo stato di

agitazione della categoria e allega a verbale la mozione approvata ad unanimità.

Conferma il giudizio espresso rispetto alla nota del Dipartimento Promozione alla Salute

protocollo 0731360/2025 del 31/12/2025 e diffida la ASL ad adottare qualsiasi provvedimento di

attuazione in quanto in violazione palese rispetto alla normativa vigente e agli accordi sottoscritti in

atiuazione di tale normativa.

FIMMG Bari mette in mora ad ogni effetto di legge la ASL Bari rispetto al mancato pagamento ai

medici di assistenza primaria di quanto dovuto ai sensi dell'art. 47, lett. A, sub VI, ACN vigente per le

annualità dal 2020 al 2025, preannunciando l'avvio delle procedure di recupero di quanto dovuto da parte

degli stessi a tutela dei legittimi diritti.

FIMMG Bari, inoltre, diffida la ASL Bari ad adottare qualsiasi atto unilaterale che alteri in

maniera unilaterale il rapporto ottimale in violazione dell'art. 32 dell'ACN vigente e dell'art. 28 della

DGR 636/2025.

Il Segretario Provinciale Generale FIMMG Bari

Via Santi Cirillo e Metodio, 5/B 70124 - BAR!

Tel 0805043779 - e-mail bari@fimmg.org Sito Web http://fimnig.bari.it



FIMG
Segreteria Regionale Puglia

Prot. 02/2026 del 09/01/2026

MOZIONE CONCLUSIVA APPROVATA DAL CONSIGLIO REGIONALE FIMMG PUGLIA

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia riunitosi in data odierna 9 gennaio 2026, sentita la

relazione del Segretario Regionale

L'APPROVA.

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia

STIGMATIZZA

l'atteggiamento ostruttivo del Dipartimento di Promozione alla Salute negli ultimi

mesi che ha di fatto interrotto unilateralmente qualsiasi relazione e condivisione

rispetto agli atti adottati;

• il blocco dell'evoluzione dell'organizzazione della medicina generale prevista dall'AIR

sottoscritto a Maggio 2025;

• il non aver mantenuto gli impegni assunti sulla riorganizzazione del 118 e della

Continuità Assistenziale che impatta negativamente sull'erogazione dell'assistenza;

• l'aver svuotato di significato assistenziale il Ruolo Unico della Medicina Generale

trasformandolo in un mero adempimento burocratico amministrativo.

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia

CONSIDERA INACCETTABILE

il perseverare di tali atti monocratici che, nell'impattare sull'organizzazione e sulle attività

dei medici di medicina generale, ha un effetto negativo sull'assistenza ai cittadini della

nostra Regione e mette in discussione i diritti come operatori del SSN in spregio delle

legittime prerogative sindacali.

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia

RIGETTA

nel metodo e nella sostanza, l'atto, illegittimo, offensivo e provocatorio nei confronti di

tutti i medici di medicina generale della regione Puglia, firmato dal Direttore de!
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Dipartimento alle ore 20,29 del 31/12/2025 che palesa la volontà di alterare

unilateralmente, senza contradditorio, la normale dialettica e relazione sindacale.

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia

AUSPICA

l'apertura urgente da parte del Neopresidente della regione Puglia di un confronto con la

FIMMG, che consenta di ristabilire il normale processo di relazione sindacale al fine di

assicurare un'adeguata risposta ai bisogni di salute dei cittadini pugliesi.

Il Consiglio Regionale FIMMG Puglia

CONFERMA LO STATO DI AGITAZIONE E DA' MANDATO

al Segretario Regionale di convocare l'Assemblea Regionale della FIMMG e avviare,

attraverso gli uffici legali, tutte le azioni necessarie a tutela della categoria compresa la

messa in mora delle AA.SS.LL. rispetto a quanto non erogato ai medici di medicina generale

nel periodo 2020/2025.

Bari, 09/01/2026

APPROVATO ALL'UNANIMITÀ.


